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รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำป พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลทุงปรงั 

อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวก 
    ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติตามาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 
- ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่อง 
การรับของขวัญสินน้ำใจอยางเครงครดั 
- ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
- ประกาศเจตนารมณ คำสั ่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาที่ที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- กำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือ 
- บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
- ลงโทษอยางจริงจัง 
- ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเปนตัวอยางในทางที่ถูกตอง และ
เจาหนาที่ทุกระดับตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตองและ
เปนธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
- เปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดำเนนิการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ไมมีผูประกอบการ
รายใดท่ีมีเอกสารไมครบถวน 
2. ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงาน 
3. ไมพบขอรองเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการกทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ (กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
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2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลงลงหรือไมมี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวจิรภัทร  พรหมคีรี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 มกราคม 2568 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 

ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

เจาหนาที่เลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพื่อใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ไม
เปนไปตามมาตรฐานการใหบริการท่ีพึงมีตอประชาชนทั่วไป 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ผูบริหารกำชับ สั่งการ และจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ
เขาใจ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ปฏิบัติหนาที่โดยไม
เลือกปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื ่องคุณธรรมจริยธรรมและสรางสำนึกในการ
ใหบริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล และยึดถือประกาศ
องคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดำเนนิการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวจิรภัทร  พรหมคีรี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 มกราคม 2568 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การใชตำแหนงหนาที่ราชการในการเอ้ือประโยชน 

เหตุการณความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น 

1. ไมไดแตงตั้งผูมีความรูในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจรับพัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมไดตรวจสอบพัสดุจริงๆ หรือตรวจรับไมครบถวน
ตามรายการ 
2. ขาดขอมูลการรับรองตนเองวาไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใดๆกับผู
เสนองานในแตละครั้งของเจาหนาที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรูความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวนตามขอตกลง 
3. ผูบังคบับัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติตางๆที่
เก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดำเนนิการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. ตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรูความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวนตามขอตกลง 
3. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติตางๆที่
เก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 
6. ไดมีการสลบัตัวบคุคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อ
จัดจางแตละโครงการ 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลงลงหรือไมมี
เลย 
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ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวจิรภัทร  พรหมคีรี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 มกราคม 2568 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบคุคล 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การคดัเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย การประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น 

1. ชวยเหลือพวกพองหรือญาติในการเขารับการบรรจุ แตงตัง้ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือใหไดรับการบรรจุ แตงตั้ง หรือรับโอน/ยาย 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

1. จัดใหมีการประกาศรับสมัครอยางเปดเผย 
2. จัดใหมีประกาศผลการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
3. ประกาศนโยบายไมรับเงินและของขวญั (No Gift Policy) 
4. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลแกสาธารณะ 
5. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดำเนนิการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครอยางเปดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบายไมรับเงินและของขวัญ (No Gift Policy) และแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลดลงหรือไมมี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวจิรภัทร  พรหมคีรี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 มกราคม 2568 

 
 


