
แบบรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ราย  6 เดือน) 

องคการบริหารสวนตาํบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

1. นโยบายดานการ
วางแผนอัตรากําลัง 

- จัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพ่ือใชเปนกรอบในการบริหารอัตรากําลัง 
- เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงปรัง ใหการปฏิบัติราชการ
เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 

- มีการดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบและปริมาณที่
เพ่ิมขึ้นขององคการบริหารสวนตําบล 
- มติ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราชใหความเห็นชอบ 
- อบต.ทุงปรัง มีพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เปนไปตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป 
- การปฏบิัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 

-คาใชจายบริหารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 แหง พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 รอยละ 33.02 

 สรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง - ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตราและ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา 

- 

2. นโยบายดานการ 
สรรหา บรรจุแตงต้ัง
บุคลากร 

- ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลใน
ตําแหนงสายงานบริหารเพ่ือมาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง 
- การดําเนินการเร่ืองโอน(ยาย) พนักงาน
สวนทองถ่ิน, พนักงานครู มาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง 

- มีการประชาสัมพันธตําแหนงสายงานบริหารที่วาง 
ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 
- มีการดําเนินการในเร่ืองรับโอน(ยาย)พนักงานสวน 
ตําบล ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา   สาธารณภยั, 
ยายนักพัฒนาชุมชนไปดํารงตําแหนงนักจัดการงานชาง, ยาย
พนักงานครู ศพด.วัดกุมแป ไปดํารง ตําแหนง ครู สังกัด 
ศพด.ปณณาราม 

- 
 
 
 

 



แบบรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ราย 6 เดือน)   

องคการบริหารสวนตาํบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

3. นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

-การดําเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและ 
พนักงานจาง 
 

- ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในความรู  ทักษะ และสมรรถนะ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 
(ระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) และประกาศ
ผลผูผานการประเมินในระดับดีเดน 

ระดับ
การ

ประเมิน 

พนกังาน
สวน
ตําบล 

ลกูจา้ง 

ประจาํ 

พนกังาน 
ครู 

พนกังาน
จาง 

ดีเดน 23 2 8 11 
ดีมาก 1 - - 22 
ดี - - - 2 
พอใช 1 - - -  

- 

4. นโยบายสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวนิัยของ
บุคลากรในองคกร 

- แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจรยิธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล
ทุงปรัง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจรยิธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน และขอบังคับ  องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

- 



แบบรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ราย 6 เดือน) 

องคการบริหารสวนตาํบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 - ใหผูบังคบับัญชา มอบหมายงานแก
ผูบังคับบัญชา อยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแล ผูใตบังคบับัญชา ใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตามคําสั่งองคการบริหารสวน
ตําบลทุงปรัง 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คูณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น 

- 

5. นโยบายการสรรหา 

คนดี  คนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ  

- จัดทําโครงการยกยองเชิดชูคนดี มี
คุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

ทุงปรัง 

- ดําเนินการคัดเลือกพนักงานจากทุกกองทุกสวนเพ่ือมาประกอบการ
พิจารณาคัดเลือก และเมื่อไดพนักงานผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกจึง
ออกประกาศยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน  

- 
 
 
 

6. นโยบายดานการ
พัฒนาบุคคลากร 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร - ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการของแตละตําแหนง 
- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

- 



แบบรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ราย  6 เดือน)  

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

7. นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

- การสอบคัดเลือก การโอน การยาย 

การเล่ือนระดับ 

- ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกไดรับการโอนยายไปดํารงตําแหนง  
สายงานในระดับที่สูงขึ้น มีความกาวหนาในสายงาน- 

- เปดโอกาสใหมีการโอนยาย เปลี่ยนสายงานตามความถนัดและ
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถ  
 

- 
 
 
 

8. นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
 

- พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป เพ่ือเปนการปองกันและเฝาระวังโรคภัยไขเจ็บ ทํา
ใหมีสุขภาพดีข้ึน 

- พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความรู ความ
เขาใจในการประพฤติปฏิบัตตินตามคําแนะนาํของแพทย 

- 

 - การสรางขวัญและกําลังใจ - ต้ังงบประมาณในการจายคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(โบนัส) 
- ปรับปรุงสภาพความปลอดภยัตอสุขภาพและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

งบประมาณ 1,500,000 บาท 

 
(นายสันติ  พันธวาที) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 



ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 1.การวางแผนอัตรากําลังคน  
 ปญหาอุปสรรค การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการภายใน  
แผนอัตรากําลังมีโครงสรางสวนราชการครบถวน แตมีอัตรากําลังไมเพียงพอ เนื่องจากมีตําแหนงวาง และไมมีผูโอนยายมาดํารงตําแหนงวาง หรือไมมีผูประสงคมาบรรจุ
แตงต้ัง เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาพบวาการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการจะมีความซับซอนเพ่ิมมากขึ้น แตมีการกําหนดงานท่ีชัดเจน การกําหนดตําแหนงท่ีจําเปนตอ
ภารกิจไดโดยไมตองแสดงปริมาณงาน ทําใหการสรรหาพนักงานแทนตําแหนงวางที่กําหนดข้ึนใหมตามโครงสรางสวนราชการเปนไปไดอยางสะดวก แตถาเปนตําแหนงที่
วางเดิม ก็ยังไมสามารถสรรหาพนักงานสวนตําบลมาแทนตําแหนงวางได เชน ตําแหนงนายชางโยธา   
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข ออกคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงานใหตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเก้ือกูลปฏบิัติหนาทีแ่ทน และประชาสัมพันธรับโอนยาย   

2.การบรรจุและแตงตั้ง 
ปญหาอุปสรรค ตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) ตําแหนงสายงานผูบริหาร  ปจจุบันไดมีการประชาสัมพันธรับโอนยายเพ่ือหาคนมา

ดํารงตําแหนงท่ีวาง แต  
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  มอบหมายงานใหตําแหนงที่มีลักษณะงานเกื้อกูลใหปฏบิัติหนาที่แทน 
-ปญหาอุปสรรค การรับโอนตําแหนงสายงานผูบริหาร เนื่องจากสายงานผูบรหิารวางทําใหการบริหารงานของกองคลังและกองชางขาดผูปฏิบัติงานในตําแหนง

ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชางและหัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง 
-ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข แตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง และผูอํานวยการกองชาง และประชาสัมพันธรับโอนยายเพ่ือทดแทนตําแหนงวาง 

   3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปญหาอุปสรรค พนักงานสวนตําบลขาดความรูความเขาใจในการกําหนดตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบพจนานุกรมสมรรถนะ บางคร้ังทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน

จากความเปนจริง เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาพบวา การประเมินผลการปฏิบัติงานมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมมากขึ้น มีหลักฐานตัวบงช้ีความสําเร็จท่ีสามารถ
แสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะท่ีคนพบเมื่อเทียบกับพจนานุกรมไดชัดเจนข้ึน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการชี้แจงจากผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่   
 
 
 
 



 
4.การพัฒนาบุคลากร 
ปญหาอุปสรรค การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน อยางนอยคนละ 1 หลักสูตร แตเน่ืองจากสถานการณปจจุบันเกิด

โรคติดเชื้อโควิด 19 จึงไมสามารถเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถได เม่ือเปรียบเทียบกับปที่ผานมา พบวาสถานการณเกิดโรคระบาดยังมีความ
รุนแรงและเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง การเขารบัการฝกอบรมจึงตองชะลอหรือขยายเวลาในการฝกอบรมในหวงถัดไป 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข ใหบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาทักษะดวยระบบออนไลน และศึกษาคูมือหรือศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการอยางเครงครัด 
5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ปญหาอุปสรรค การตรวจสุขภาพประจําป องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ไดประสานงานไปยังโรงพยาบาลสิชลเพ่ือเขารับการตรวจสุขภาพประจําป แต

เนื่องจากสถานการณโรคโควิด 19 มีผูเขามารับบริการที่โรงพยาบาลจํานวนมาก ทําใหเกิดความลาชาในการใหบริการนอกพื้นที่ เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาพบวา
พนักงานสวนตําบลไดไปตรวจสุขภาพประจําปดวยตนเองที่โรงพยาบาลสิชล และควบคุมระมัดระวังดูแลใสใจสุขภาพมากขึ้น  
          ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข แจงพนักงานสวนตําบลทราบและใหดําเนินการเขารับการตรวจดวยตนเอง และติดตอประสานงานกับทางโรงพยาบาลสิชลเพ่ือเขารับ
การตรวจสุขภาพอยางตอเนื่อง 

 

--------------------------------------------- 
 


