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คํานํา 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการวางแผนการใช้
อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์องค์การบริหารส่วนตําบล
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดสัมฤทธ์ิผลต่อภารกิจอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเป็นการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่มีความจําเป็น ทั้งน้ีเพ่ือการ
ปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างดีย่ิงขึ้น 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญ 
 
     เรื่อง                  หน้า 
 

๑. หลักการและเหตุผล          ๑ 
๒. วัตถุประสงค์          ๒ 
๓.    ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ปี                                  ๒ 
๔.    สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล                         ๓  
๕.    ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล      ๗ 
๖.    ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ    ๘ 
๗.    สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง   ๙ 
๘.    โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ        ๙ 
๙.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     ๑๓ 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี     ๑๖ 
๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ                      ๒๐ 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      ๒๕ 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง   ๒๖ 
ภาคผนวก 
๑. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
๒. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
๓. ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 
 
 
 

 
 



  

แผนอตัรากําลัง  ๓ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 

*************************** 
 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างสําหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างมากําหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์
อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
กําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ใน
การกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

๑.หลักการและเหตุผล 



  

-๒- 
 
 
 

   ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นตําบลทุ่งปรัง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม       
ไม่ซ้ําซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้าง    
ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําว่าถูกต้อง ให้เหมาะสม 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม 

๒.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ให้เหมาะสม 

๒.6 เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นตําบล  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และการ
ใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ  
ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ    
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล  ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรให้เหมาะสม    
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบล   

   
 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลทุ่งปรัง  ซึ่งคณะกรรมการได้ดําเนินการในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่ง
ปรัง  ดังน้ี 
 

๓ .๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง             
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ  กําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจน  กฎหมายอ่ืน ให้

๒.วัตถุประสงค์ 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี



  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาลรวมถึงสภาพปัญหาของตําบลทุ่งปรัง 

 

๓.๒ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลทุ่งปรัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
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๓.๓ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
3.4 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา

มีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอํานาจหน้าที่  
ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจํานวนข้าราชการ ลูกจ้างประจําใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 3.5 กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง  จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่าย 
 3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ตําบลทุ่งปรังแล้ว 

ซึ่งปรากฏผลสอดคล้องกับแผนปัญหาตําบลดังน้ี 
 

๔.๑ สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

๔.๑.๑ สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
(๑) เส้นทางคมนาคมภายในตําบล และหมูบ้่านยังไม่อยู่ในมาตรฐานที่ควรจะเป็น 
เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นถนนลกูรัง และบางสว่นยังเป็นถนนดิน 
(๒) ไฟฟ้าสาธารณะยังมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนใน

ตําบล 
(๓) ไฟฟ้าสาธารณะยังติดต้ังไม่ทั่วถึง ทําให้ประชาชนไม่ปลอดภัยและไม่สะดวกใน

การเดินทางเวลากลางคืน 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



  

(๔) การระบายนํ้ายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะท่อระบายนํ้ามีไม่เพียงพอ 
(๕) การโทรคมนาคมมีน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในตําบล 
(๖) ไม่มีการจัดระบบผังเมือง 

๔.๑.๒ สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
(๑)  ประชาชนบางส่วนว่างงาน และมีการประกอบอาชีพเสริมน้อย 
(๒) ยังมีการผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร ส่งผลให้ผลผลิตราคาตกตํ่า 
(๓) ปัจจัยที่ใช้ในการผลิตมีต้นทนุราคาสูง เมื่อเทียบกับราคาผลผลิตที่ขายได้ 
(๔) ปัญหาขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่าเพ่ือการเกษตรและการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
(๕) เกษตรกรยังขาดความรู้ในระบบการผลิต และขาดพันธ์ุพืชในการเพาะปลูกเพ่ือ

เสริมรายได้ 
(๖) ปัญหาความลม้เหลวในการรวมกลุ่มของกลุม่อาชีพต่าง ๆ ในรูประบบสหกรณ์ 
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(๗) ปัญหาความยากจน 
(๘) ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเน่ือง ไม่เข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 
(๙) การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชนยังมีไม่มากพอ 

๔.๑.๓ สภาพปัญหาสาธารณสุขและอนามัย 
(๑) ปัญหาขาดสถานพยาบาลขนาดใหญ่และทันสมัย 
(๒) ปัญหาบุคลากรด้านสาธารณสุขมีจํานวนไมเ่พียงพอในการให้บริการประชาชน 
(๓) ปัญหาราคายาเวชภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาอาการเจ็บไข้ได้ป่วยมีราคาสูงขึ้น 
(๔) ปัญหาสถานทีอ่อกกําลังกายสาธารณะไม่เพียงพอ 
(๕) ไม่มีการจัดต้ังศูนย์สุขภาพสําหรับผู้สูงอายุ 
(๖) ปัญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สนิ 
(๗) ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
(๘) ปัญหาโรคติดต่อ เน่ืองจากประชาชนขาดความรู้เก่ียวกับการป้องกันโรคติดต่อ 
(๙) ปัญหาโรคไข้เลือดออก เน่ืองจากมียุงลายชุกชุม 
(10) ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
(11) ปัญหาโรคเอดส์ 
(12) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

๔.๑.๔ สภาพปัญหาด้านแหล่งน้าํ 
(๑) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งนํ้าขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ 
(๒) ปัญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค – บริโภค ไม่เพียงพอ 
(๓) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งนํ้า  เพ่ือดําเนินการประปาหมู่บ้าน 

๔.๑.๕ ภาพปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



  

(๑) ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ศึกษาและสื่อสําหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
(๒) ปัญหาเด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาไม่ทั่วถึง เพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาด

อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ ที่ทันสมัย 
(๓) ปัญหาการขาดความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิหน้าที่ของประชาชน 
(๔) ปัญหาสถานศกึษาขาดงบประมาณในการจดัซื้อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 
(๕) ปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  อุปกรณ์กีฬา และ

สนามเด็กเล่น  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(๖) ปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนสนามกีฬาที่มมีาตรฐาน 
(๗) ปัญหาเด็กนักเรียนขาดโอกาสในการศึกษาต่อ  เน่ืองจากขาดแคลนทุนการศึกษา 
(๘) ปัญหาการขาดแคลนห้องสมุดประจําหมู่บ้าน 
(๙) ปัญหาการขาดแคลนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน 
(๑๐)  ไมม่ีศูนย์วัฒนธรรมประจําหมู่บ้าน 
(๑๑)  ปัญหาเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไปห่างเหินศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของไทย 
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๔.๑.๖ สภาพปัญหาด้านการเมือง และการบริหาร 
(๑) สถานที่ ทีจ่ะให้บริการประชาชนด้านอ่ืน ๆ  เช่น ด้านข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอ 
(๒) ขาดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทีม่ีประสิทธิภาพในการให้บรกิารแก่ประชาชน 
(๓) ปัญหาการบริหารงานขาดความคล่องตัว 
(๔) ประชาชนมีการต่ืนตัวในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองน้อย 
(๕) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการและบทบาทหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตําบล 
(๖) ปัญหาการให้บริการประชาชนในด้านการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัยยัง

มีไม่เพียง       
(๗) ประสิทธิภาพของบุคลากร  รวมถึงพนักงานส่วนตําบลและสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบลเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานยังมีไม่เพียงพอ 
๔.๑.๗ สภาพปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๑)   ปัญหาด้านภูมิทัศน์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ตามทางสาธารณะ 
(๒)  ปัญหาไม่มีป้ายบอกช่ือหมู่บ้าน  ถนน ซอยต่าง ๆ ได้ครบถ้วน 



  

(๓)  ประชาชนจํานวนมากยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น  ป่าไม้  แหล่งนํ้า  เป็นต้น 

(๔) ปัญหาสภาพแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม เน่ืองจากไม่ได้รับความร่วมมือจาก   
นักท่องเที่ยวและสถานประกอบการในการช่วยกันดูแลเท่าที่ควร 

(๕) ปัญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะของประชาชนในพ้ืนที่ 
(๖) ปัญหาการเกิดนํ้าท่วมขังในพ้ืนที่ในบางฤดูกาล 
(๗) ปัญหาน้ําเน่าเสีย 
(๘) ปัญหามลภาวะทางกลิ่น จากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
(๙) ปัญหาขาดแคลนภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 
(๑๐) ปัญหาขาดแคลนยานพาหนะขนถ่ายขยะมูลฝอย 
(๑๑) ปัญหาขาดแคลนสถานที่กําจดัขยะมูลฝอย 

๔.๑.๘ สภาพปัญหาด้านสังคม 
(๑)   ขาดการส่งเสริมการนันทนาการของประชาชน 
(๒)  ปัญหายาเสพติดระบาด เน่ืองจากในพ้ืนที่มผีู้ค้าและผู้ติดยาเสพติดจํานวนมาก 
(๓) ปัญหาในพ้ืนทีม่ีโจรขโมยชุกชุม 
(๔) ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุทางจราจรบ่อยคร้ัง เน่ืองจากขาดแคลนสญัญาณไฟ

จราจรและการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรของผู้ขับขี่ 
(๕) เด็ก  ผู้พิการและผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ยังได้รับการสงเคราะห์

และสวัสดิการไม่ทั่วถึง 
(๖) ประชาชนไม่ค่อยต่ืนตัวในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
(๗) ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องและใช้ในการปฏิบัติงานป้องกัน และบรรเทา

สาธารณภัย 
(๘) ปัญหาการว่างงาน 
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๔.๒ ความตอ้งการของประชาชน 

๔.๒.๑ ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
(๑)  ใหม้ีไฟฟ้าสาธารณะใช้อย่างทั่วถึง  และเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
(๒) ก่อสร้างถนนสายหลักในตําบลให้เป็นถนนลาดยาง 
(๓) ซ่อมแซมถนนตามซอยในหมู่บ้าน  ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้ได้ตลอดปี 
(๔) ประสานให้องค์การโทรศัพทต์อบสนองความต้องการของประชาชนในตําบล 

๔.๒.๒ ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
(๑) ส่งเสริมให้เกษตรมีอาชีพเสริมเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 



  

(๒) สนับสนุนงบประมาณสําหรับกลุ่มแม่บ้าน  เพ่ือประกอบอาชีพ 
(๓) ส่งเสริมใหม้ีร้านค้าหรือสหกรณ์กองทุนประจําหมู่บ้าน 

๔.๒.๓ ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
(๑) เพ่ิมการบริการด้านสาธารณสุขและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เด็ก และคนพิการ 
(๒) จัดให้มีการควบคุมโรงงานที่ก่อให้เกิดมลพิษส่งกลิ่นเหม็น   ทําให้ประชาชน

เดือดร้อน 
(๓) สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ  สําหรับคนพิการ  และผู้สูงอายุ 
(๔) จัดให้มีสถานทีเ่ก็บและกําจัดขยะที่ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ 

๔.๒.๔ ความต้องการด้านแหล่งน้ํา 
(๑) สร้างแหล่งนํ้าขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในการบริโภคและการเกษตรให้เพียงพอกับความ
ต้องการ 
(๒) ปรับปรุงบ่อนํ้าหรือห้วยสาธารณประโยชน์เพ่ือการเกษตรตลอดปี 
(๓) ประปาหมู่บ้าน ต้องครบถ้วนทุกหมู่บ้านและทั่วถึงทุกครัวเรือน 

๔.๒.๕ ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) จัดทุนการศึกษาและงบประมาณสําหรับเด็กยากจนแต่เรียนดี 
(๒) ส่งเสริมใหม้ีโครงการอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนในเขตตําบล 
(๓) สนับสนุน ส่งเสริม ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบล 

๔.๒.๖ ความต้องการด้านสงัคม 
(๑) ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
(๒) ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาประจําปี 
(๓) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๔.๒.๗ ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) สนับสนุนให้มีการอนุรักษป่์าไม้  และมีการปลูกป่าเพ่ิมเติม 
(๒) ปลูกต้นไม้ตามแนวถนนภายในตําบล 

๔.๒.๘ ความต้องการด้านการเมือง และการบริหาร 
(๑) อบรมให้ความรู้กับประชาชน  เรื่องการเมือง  การปกครอง 
(๒) ต้ังศูนย์ราชการเพ่ือใช้ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(๓) ดําเนินการองค์การบริหารสว่นตําบลเคลื่อนที่ 

 
 
 

                                   -๗- 
๔.๒.๙ ความต้องการด้านอ่ืน ๆ 

(๑) ให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกําลังกาย  มีสนามกีฬา และห่างไกลยาเสพติด 
(๒) ให้มีศาลาพักผอ่นหรือเป็นที่ชุมนุมพบปะประชาคมกันในหมู่บ้าน 



  

(๓) ให้มีถังดับเพลิงประจําชุมชน 
(๔) ส่งเสริมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติ

และกฎหมายใหม่ 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล    

ทุ่งปรัง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
ให้อํานาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลไว้ อาทิ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  เป็นต้น  โดย
การวิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจ หน้าที่ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้ใช้หลัก  SWOT เพ่ือ
กําหนดการดําเนินการตามภารกิจซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล   ตลอดจนนโยบายของคณะผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ดังน้ี 
  ๕.๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๕.๑.๑ จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก(มาตรา ๖๗(๑) ) 
   ๕.๑.๒ ให้มีนํ้าเพ่ือการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
   ๕.๑.๓ ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
   ๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖) ) 

๕.๒.๒  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
         (มาตรา  ๖๘(๔)  ) 

   ๕.๒.๓  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่ 
       เก่ียวข้องดังนี้ 

   ๕.๓.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 
   ๕.๓.๒  การป้องกันโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗) (๓) 

๕.๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มี
ภารกิจ 

       ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
   ๕.๔.๒  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
   ๕.๔.๓ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 
 

 

๕. ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล



  

 
-๘- 

 
๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ 
       ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

๕.๕.๑  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมท้ังกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 

          ๕.๖.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
                         ดังนี้ 
 ๕.๖.๑  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘) ) 
            ๕.๖.๒  ส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 

๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบติัภารกิจของสว่นราชการและองค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้

   ๕.๗.๑  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๕.๗.๒  สนับสนุนให้คําปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ                     
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ดังน้ี 

๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
   ๖.๑.๗  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๖.๑.๘  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
   ๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตร 
   ๖.๒.๓  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ อบต. จะดําเนินการ 



  

   ๖.๒.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
 
 
 
 

-๙- 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้พิจารณาเห็นว่าในการกําหนดโครงสร้างและการกําหนดตําแหน่ง
พนักงานส่วนตําบลในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  มีปัญหาในการดําเนินการตามภารกิจที่
สําคัญ  เน่ืองจากมีพนักงานส่วนตําบลเพียง  ๒๘  ราย ลูกจ้างประจํา ๓ ราย และพนักงานจ้าง 28 ราย    
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง บรรลุ
เป้าหมาย  จึงจําเป็นต้องกําหนดโครงสร้างและกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้สอดคล้องกับภารกิจ
ดังกล่าว  ซึ่งได้ปรากฏในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 

 
 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ. การกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 

๘.๑ โครงสร้าง จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง จึงกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับ
ภารกิจ ดังน้ี 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

๘. โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 



  

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๒. กองคลงั 
      ๒.๑ งานการเงิน 
      ๒.๒ งานบัญชี 
      ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
      ๓.๑ งานก่อสร้าง 
      ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๒. กองคลงั 
      ๒.๑ งานการเงิน 
      ๒.๒ งานบัญชี 
      ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
      ๓.๑ งานก่อสร้าง 
      ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

  
 

๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง  
  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะดําเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด     
เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึง
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งปรัง     และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมา
กรอก  ข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕58 – ๒๕60) ดังน้ี  
 

กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลงัเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

 ๒๕๕๘  ๒๕๕๙   ๒๕๖๐  ๒๕๕๘  ๒๕๕๙  ๒๕๖๐ 

-๑๐- 



  
ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นตําบล ๘) 
รองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นตําบล ๖) 

๑ 
 
๑ 

๑ 
 
๑ 

๑ 
 
๑ 

๑ 
 
๑ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

  

สํานักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตําบล         

หัวหน้าสาํนักปลัด   (นักบริหารงานท่ัวไป๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าวเิคราะหน์โยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร ๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู (คศ.1) ๕ ๕    ๕    ๕ - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ว่างเดิม 

ลูกจา้งประจํา         

เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 
 
 
 



  

-11- 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลงัเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

 ๒๕๕๘  ๒๕๕๙   ๒๕๖๐  ๒๕๕๘  ๒๕๕๙  ๒๕๖๐ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบนัทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ (งป.กรม) ๑๒ ๙ 9 ๙ -3 - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม 

ผู้ช่วยบุคลากร - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 4 ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจํา 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 
 
 
 



  

 
 

-1๒- 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลงัเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

 ๒๕๕๘  ๒๕๕๙   ๒๕๖๐  ๒๕๕๘  ๒๕๕๙  ๒๕๖๐ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ประเภทผู้มีคุณวฒิุ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม 

กองช่าง         

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง๗) 

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ช่างโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างไฟฟา้ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีประปา ๑-๓/๔ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                

ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

รวมท้ังสิ้น 62 

 
63 

 
63 

 
63 +1 - - 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 



  

-๑๖-     

 
โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตําบล 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารการคลัง ๗) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
   

๑๐. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบล 
นักบริหารงาน อบต. ๘ (๑) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต. ๖)  



  

 

-๑๗- 

โครงสร้างของสํานักงานปลดั อบต. 

                   

              

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน - - ๑ ๓ ๓ ๒ - - - ๘ ๑ ๒๓ 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
- บุคลากร  ๓-๕/๖ว  (๑) 
- จนท.บริหารงานทั่วไป๓-๕/๖ว  (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 
- จนท.บริหารงานทัว่ไป (ลูกจ้างประจํา) (๑) 

-ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (๑) 
-คนงานทั่วไป (๔) 
-ยาม (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)(๒) 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)  

-พนง.ขับรถยนต์ (ทั่วไป)(๑) 
-ผู้ช่วยบุคลากร (๑) 

 

งานนโยบายและแผน 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์  
  นโยบายและแผน 
  ๓-๕/๖ว  (๑) 

 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  
(๑) 
-ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(๑) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑) 
- ครู (๘) 
-ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (๑๒) 
-ผช.นักวิชาการศึกษา (๑) 

งานกฎหมาย
และคดี 

- นิติกร   
  ๓-๕/๖ว  (๑) 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณ   
  ภัย ๒-๔/๕ (๑) 
-ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ(๑) 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน ๒-๔/๕ (๑)  ว่าง 

 



  

-๑๘- 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑)  

 
 
 
 

 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน ๑ - - 1 ๑ - - - - ๒ ๒ 

 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและ 
  บัญชี ๒-๔/๕ (๑) 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
  (ลูกจ้างประจํา) (๑) 
-ผช.จนท.การเงนิ (๑) 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี   
   ๓-๕/๖ (๑) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ๓-๕/๖ (๑)  ว่าง 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้๒-๔/๕ (๑) ว่าง 
- เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได้  
  (ลูกจ้างประจํา) (๑) 
 

งานทะเบียน 
ทรัพยส์ินและพสัดุ 

- นักวิชาการพัสด ุ๓-๕/๖ (๑) ว่าง 
- ผช.จนท.พัสดุ (๑) 
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (๑) 



  

 
 

-๑๙- 
 
          โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 

 
    

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน ๑ - - - - ๑ - - - - ๒ 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ๗ (๑) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ (๑) ว่าง 
- นายช่างไฟฟ้า ๒-๔/๕ (๑) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) ว่าง 

งานออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

- ช่างโยธา  ๑-๓/๔ (๑) ว่าง 
- เจ้าหน้าที่ประปา ๑-๓/๔ (๑) ว่าง 
- ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (๑) 



  

 

   -๒๐- 
 
 

 
ที่ 

ชื่อ -สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน * 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

๑ นางสาววีณา  โต๊ะสาน รัฐศาสตร์
มหาบัณฑิต 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

๘ 347,160 67,200 67,200 

    (ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล) 

  (ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล) 

    

๒ นายธนภัทร   
         นันตสุวรรณ 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

๖ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

๖ 234,960 42,000 - 

 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    
 พนักงานส่วนตําบล           
๓ ส.ต.ต.สายันห์  บุญเวช รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
๖ 254,280 42,000 - 

๔ นางพรกมล  เตโช เศรษฐศาสตร ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

๖ว 234,960 - - 

๕ นางรัศมี  แก้วพิมพรม รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว 244,320 - - 

๖ พ.อ.อ.ปรีชา  สุกแก้ว นิติศาสตร์ 01-0202-001 นิติกร  4 01-0202-001 นิติกร  4 240,480 - - 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ (พ.ศ.๒๕58 – ๒๕60) 



  

    
๗ จ.อ.สหัส  สุขสุวรรณ รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๖ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๖ว 275,040 - - 

๘ นางรุ่งรัตน์  ตั้งมั่น ศึกษาศาสตร ์ 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา ๕ 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา ๕ 231,600 - - 
๙ นางสุภาพร  ศรีสุข รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
01-0209-001 

 
จนท.บริหารงานทั่วไป 
 

๕ 01-0209-001 
 

จนท.บริหารงานทั่วไป 
 

๕ 235,920 - - 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม่ 

 
เงินเดือน * 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

๑๐ น.ส.เมริษา  ตาเดอิน ศิลปศาสตรบัณฑิต 
 

01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ๔ 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑๕๘,๗๖๐ - - 

๑๑ นายธวัชชัย  พรหมจิตต์ ป.ตรี วิศวกรรม 01-0222-001 
 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

๕ 01-0222-001 
 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

๕ 214,680 - - 

๑๒ ......................ว่าง........... - 01-0422-001 
 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 

 

2-4/5 01-0422-001 
 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 

2-4/5 198,960 
 

- - 

๑๓ น.ส.อวยพร
 พรหมณาเวช 

ครุศาสตร์  
 

80-2-0118 ครู คศ.๑ 80-2-0118 ครู คศ.๑ - - - 

๑๔ น.ส.อังคณา
 มาลาวัยจันทร์ 

ศึกษาศาสตร ์
 

80-2-0119 ครู คศ.๑ 80-2-0119 ครู คศ.๑ - - - 

๑๕ นางอัญชลี  จิตต์เส้ง ครุศาสตร์การศึกษา
ปฐมวัย 

80-2-0120 ครู คศ.๑ 80-2-0120 ครู คศ.๑ - - - 

๑๖ นางสุภาวดี  แก้วผ่อง ครุศาสตร์การศึกษา
ปฐมวัย 

80-2-0121 ครู คศ.๑ 80-2-0121 ครู คศ.๑ - - - 

-๒๑- 



  

๑๗ นางนิตยา  ใจอารีย์ ครุศาสตร์การศึกษา
ปฐมวัย 

80-2-0381 ครู คศ.๑ 80-2-0381 ครู คศ.๑ - - - 

 ลูกจ้างประจํา           
๑๘ นางวนิดา  จิตต์เส้ง ป.ตรี (บริหารธุรกิจ) - เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป 
- - เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป 
- ๑๓๖,๘๐๐ 

 
- - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ           
๑๙ น.ส.วันวิสา  ไชยพงศ ์ ป.ตรี(การจัดการ

ทั่วไป) 
- ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - ๑๑๔,๖๐๐ 

 
- - 

 

 
ที่ 

ชื่อ -สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน * 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

20 น.ส.ศศิธร  เห็นถูก ป.ตรี (การจัดการ) - ผช.จนท.พัฒนาชุมชน - - ผช.จนท.พัฒนาชุมชน - ๑๑๔,๖๐๐ - - 
21 นายธีรยุทธ์  ไชยฤกษ์ ป.ตรี(การจัดการ

อุตสาหกรรม) 
- ผช.จนท.ป้องกันฯ - - ผช.จนท.ป้องกันฯ - ๑๑๔,๖๐๐ - - 

22 นายนันทภพ  คิดประเสริฐ ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๑๔,๖๐๐ - - 
23 นายอรรถชาติ  วิชัยกุล ป.ตรี(รัฐประศาสนศาสตร์) - พนง.ขับเครื่องจกัรกล     

ขนาดเบา 
- - พนง.ขับเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา 
- 112,800 - - 

24 
น.ส.กาญจนา  ทองแซม 

ปริญญาตรี        
ครุศาสตร ์ปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

25 
นางวิภา  เพียรจัด 

ปริญญาตรี
การศึกษาปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

26 น.ส.ซัลมา  อามิน ี ม.6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 
27 

นางอาอีซะห์  พฤกษารัตน์ 
ปริญญาตรี        
ครุศาสตร ์ปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

28 นางวันทนา  เกษรินทร์ ม.6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 
29 นางเสาวภา  สุวรรณวงศ ์ ม.6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

-๒๒- 



  

30 
น.ส.ดารุณีย์  คนซื่อ 

ปริญญาตรี        
ครุศาสตรป์ฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

31 
น.ส.ศิริพร  กําเนิดทอง 

ปริญญาตรี        
การจัดการ 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

32 น.ส.ธิราพร  แก้วผ่อง ปริญญาตรีปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 
33 นางถนอมวรรณ  บัวทอง ปริญญาตรีปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 
34 

น.ส.มัทณี  จันทร์ทิพย์ 
ปริญญาตรี      
นิเทศศาสตร ์

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

35 
น.ส.ระพีพร  สมเขาใหญ่ 

ปริญญาตร ีคบ.    
ประถมศึกษา 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
36 นายสุนทร  เลขะผล ป.ตรี (รปศ.) 

 
- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 

 
 

- - 

 
ที่ 

ชื่อ -สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน * 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

37 นายธวัชชัย  วัชรกาญจน์ ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
38 นายเรวัตร  ใจอารีย์ ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
39 นายสิทธิศักดิ์  แก้ววิหค ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
40 นางสุดา  สวนสมภาค ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
41 นายสมญา  โต๊ะสัน ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 
 กองคลัง     กองคลัง      

42 นางวาสนา  รัจรัญ ป.ตรี (การบัญชี) 04-0103-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ๗ 04-0103-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ๗ 305,640 42,000 - 

43 นางสุไมนา  ปราสาทแก้ว ป.ตรีการจัดการ
(แขนงบัญชี) 

04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

๖ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

๖ว ๒๕๔,๒๘๐ - - 

-๒๓- 



  

44 นางสาวไพรินทร์  แก้วอ่อน ปวส.บัญช ี 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญช ี ๕ 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญช ี ๕ ๑๘๗,๓๒๐ - - 
45 ......................ว่าง.................  04-030๙-001 จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 04-030๙-001 จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 ๑๙๘,๙๖๐ - - 
46 ......................ว่าง................  ๐๔-๐๓10-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 

๓-๕/๖ ๐๔-๐๓10-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

๓-๕/๖ ๒๔๒,๗๐๐ - - 

47 ......................ว่าง................  ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ ๒๔๒,๗๐๐ - - 
 ลูกจ้างประจํา           
48 นางสิริพร  เรืองหยู ปวช.พาณิชยการ - จนท.จัดเก็บรายได้ - - จนท.จัดเก็บรายได้ - ๑๕๐,๗๒๐ - - 
49 นายประกอบ  ช่างทอง ปวส.การบัญช ี - จนท.การเงินและบัญช ี - - จนท.การเงินและบัญช ี - ๑๖๘,๓๖๐ - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
50 นางสาวกรรณิกา  เกตุแก้ว ปริญญาตรีการ

บัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - ๑๒๕,๖๔๐ - - 

51 นางสาวอาริยา  หนูนุ่ม ปริญญาตรี - ผช.จนท.การเงินและ
บัญชี 

- - ผช.จนท.การเงินและ
บัญชี 

- 112,800 - - 

 

 
 

-24- 
 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 
เงินเดือน 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

 กองช่าง     กองช่าง      
52 นายพลเดช  แก้วประจบ ป.ตรี การจัดการ

งานก่อสร้าง 
05-0104-001 ผู้อํานวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
๗ 266,040 42,000 - 

53 นายเกียรติศักดิ์  ดําเพ็ง ป.ตรี  เทคโนโลยี 05-052๔-001 นายช่างไฟฟ้า ๔ 05-052๔-001 นายช่างไฟฟ้า ๔ ๑๕๘,๗๖๐ - - 



  

อิเล็กทรอนิกส์  
54 ......................ว่าง................. - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 2-4/5 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 2-4/5 ๑๒๒,๒๘๐ - - 
55 ......................ว่าง................. - ๐๕-๐502-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-4/5 ๐๕-0502-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-4/5 ๑๔๓,๘๒๐ - - 
๕๖ ......................ว่าง................. - 05-0601-001 

 
จนท.ประปา ๑-๓/๔ 05-0601-001 

 
จนท.ประปา ๑-๓/๔ ๑๔๓,๘๒๐ - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ           
57 นายณัฐวัฒน์  สุวรรณรัตน ์ วิศวกรรมศาสตร์ - ผช.ช่างเขียนแบบ - - ผช.ช่างเขียนแบบ - 112,800 - - 
58 นายวุฒิพงศ์  ศรีรักษ์ ป.ตรี การบริหารงาน

ก่อสร้าง 
- ผช.ช่างโยธา - - ผช.ช่างโยธา - ๑๑๔,๖๐๐ - - 

59 ......................ว่าง................. - - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- ๑๑๒,๘๐๐ 
 

- - 

 

 

 



  

-2๕- 
 

           
พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความรอบคอบรวดเร็วขยันหมั่นเพียรโดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบล โดยการจัดทํา
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติมีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้ พนักงานส่วนตําบล
ทุกคนทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง๓ปีทั้งน้ี
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรมการศึกษา
หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ได้ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส่วนตําบลทุ่งปรัง 

ปรากฏตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ดังน้ี 
 คุณธรรม จริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบติัหน้าทีท่ั่วไปสําหรบัพนักงานส่วนตําบลทุ่งปรัง 
ข้อ ๑   พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซึ่งสัตย์สจุริต   ตรงต่อเวลา และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ข้อ ๒   พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
ข้อ ๓   พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมีความรับผิดชอบ 
          ตลอดจนคํานึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ 
ข้อ ๔   พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถตาม 
          นโยบายของคณะผู้บริหาร 
 ข้อ ๕   พึงปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักประหยัด  มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
 ข้อ ๖   พึงให้บริการที่ดีแก่ผูม้าติดต่อราชการและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพมีอัธยาศัย 
 ไมตรีและมีนํ้าใจ 
 ข้อ ๗   พึงวางตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐ่านานุรูปของข้าราชการ   โดยคํานึงถึง 
  เกียรติยศและศักด์ิศรีของตําแหน่งที่ตนดํารงอยู่ 
 ข้อ ๘   พึงยกย่องส่งเสริมคนดีและไม่ส่งเสริมคนไม่ดีใหม้อํีานาจ   รวมทั้งไม่ช่วยเหลือเก้ือกูลผู้กระทํา 
  ความผิด 
 ข้อ ๙   พึงปฏิบัติงาน  โดยประสานงานกับส่วนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
  คุณธรรมและจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานส่วนตําบลในด้านการเงินและ 
      บัญชี  การพสัดุและการตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๑  พึงตระหนักถึงหน้าที่และความรับผดิชอบ   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
ข้อ ๒  พึงรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญทั้งหมดทีต่รวจพบ   โดยไม่ปิดบังการกระทําที่ผิด 
         ระเบียบ 
ข้อ ๓  พึงละเว้นการเข้าไปเก่ียวข้องในกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย  หรือผดิศีลธรรมอันดี  รวมทั้งพึงละเว้น      
   การรับของมีค่าใด ๆ จากผูม้ีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับงานองค์การบริหารส่วนตําบล 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   
และลูกจ้าง 



  

ข้อ ๔  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 
เรื่อง    คุณธรรม  จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ทั่วไปสําหรับพนักงานส่วนตําบลทุ่งปรัง 

……………………………………….. 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ตาม
กฎหมายที่จะพัฒนาความอยู่ดี  กินดี  บําบัดทุกข์บํารุงสุข ใหแ้ก่ราษฎรในท้องถิ่น  โดยขอประกาศ
เจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นที่จะเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น ดังน้ี 
 
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าที่ทั่วไปสําหรับพนักงานส่วนตําบลทุ่งปรัง 
 
 ข้อ 1.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของาน 
 ข้อ 2.  พึงละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
               ขอ้ 3.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมีความ 
                         รับผิดชอบ 
                        ตลอดจนคํานึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ 
 ข้อ 4.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
                        ความสามารถตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
 ข้อ 5.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด  มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
 ข้อ 6.  พึงให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ 
                        มีอัธยาศยัไมตรี และมนํ้ีาใจ 
 ข้อ 7.  พึงวางตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐ่านานุรูปของข้าราชการ โดย 

 



  

                        คํานึงถึงเกียรติยศ    และศักด์ิศรีของตําแหน่งที่ตนดํารงอยู่ 
 ข้อ 8.  พึงยกย่องส่งเสริมคนดีและไม่ส่งเสริมคนไม่ดีใหม้ีอํานาจ รวมทั้งไม่ช่วยเหลือเก้ือกูล 
                        ผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
 ข้อ 9.  พึงปฏิบัติงาน โดยประสานงานกับส่วนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนอย่างสุภาพ  
                        อ่อนน้อมและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
     
  
 
 
 

ด้าน.../ 
 
 
 

-2- 
 
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบลในด้านการเงิน
และบัญชี  การพัสดุและการตรวจสอบภายใน 
 
 ข้อ  1.  พึงตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องมี 
                         คณุธรรม 
 ข้อ  2.  พึงรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ โดยไม่ปิดบังการ 
                         กระทําที่ผิดระเบียบ 
 ข้อ 3.  พึงละเว้นการเข้าไปเก่ียวข้องในกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย  หรือผดิศีลธรรมอันดี  
                        รวมท้ังพึงละเว้น  การรับของมีค่าใด ๆ  จากผู้มผีลประโยชน์เก่ียวข้องกับงาน 
                        องค์การบริหารส่วนตําบล 
 ข้อ 4.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังอย่างถึงที่สุด 
 

ประกาศ  ณ วันที่  8  กันยายน  พ.ศ. 2557 
 
 
 

   ( นายสันติ  พันธวาที ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 

 


