
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ
ติดตาม 

(1) ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 

รณรงคใหความรู เ ร่ืองการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร งใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ
ของหนวยงาน 
 

สํานักงานปลัด ร า ย ง า น 
ค วาม ก า ว หน า 
และสรุปผล  

(๒) ควรมีมาตรการลดข้ันตอน
ในการใหบริการ 

- ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด 
ขั้ นตอนในการใหบริการและการ 
ใหบริการ ณ จุดเดียว และเพิ่มการ 
ใหบริการโดยใชระบบ IT  
- เปดชองทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

สํานักงานปลัด  
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษาฯ 

(๓) ควรมีนโยบายดานความ 
โปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อ 
จัดจาง 

ดานความโปรงใสในการดําเนินการ 
จั ด ซื้ อ จัดจ า งควรใช เ ว็ บ ไซต ของ 
หนวยงานในการดําเนินการเปนหลัก 
ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีดีที่สุด เพ่ือปองกัน
การดําเนินงานในดานการทุจริต  
 

กองคลัง 

(๔) ผูบริหารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจํานงวาควรมี
การกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แ ผ น ง า น  ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส
ไม ครอบคลุมตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ในแตละดาน 

ผูบริหารหนวยงานควรแสดงนโยบาย 
เจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต มีการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/ 
กิจกรรม เพื่อพัฒนา หนวยงานใหมี 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ ห  
ครอบคลุมตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในแต 
ละดาน ท้ังตอเจาหนาที่ในหนวยงาน 
โดยชี้แจงใหรับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน 

สํานักปลัด 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ
ติดตาม 

และตอสาธารณชนผานทางเว็บไซต 
ของหนวยงานหรือสื่ออื่นๆ 

(๕) การดําเนินงาน - จัดทํา ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
– สรางจิตสํ านึกใหแกพนักงานใน 
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ  
- ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมาติด 
ตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา ไมปดบัง
ขอมูล  

สํานักงานปลัด 
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษาฯ 

 

(๖) การเผยแพรขอมูลขาวสาร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ห รื อ ข อ า มู ล ที่  
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
การเผยแพรขอมูลเขาถึงไดงายไมซับ 
ซอน และมีชองทางหลากหลาย สราง
การรับรูใหผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
สามารถแสดงความคิด เ ห็น  ติชม 
รองเรียนตอการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงานได 

สํานักงานปลัด  

 


