
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 

เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
…………………….…………………..…………… 

  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กําหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เม่ือวันศุกร์ท่ี 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
ส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ี 
ไม่จําเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายท้ัง
ของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วน
แห่งชาต ิ
   องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการ
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือดําเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งงปรัง จึงประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรังหัน
ยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี ้
  ข้อ 1 : นโยบาย   องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ขอกําหนดนโยบายในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลทุ่งปรัง ทุกระดับ ทุกคน ได้สํานึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัต ิ

  ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการดําเนินการ   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันท่ีจะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน และการมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
ได้กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
  2.1  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.2  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.3  ทํางานเป็นทีม 
  2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งของทางราชการท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

     (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าท่ี  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกําลังความสามารถ ในตําแหน่งหน้าท่ีของแต่ละคน 
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   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมี
ความคุ้มค่า คํานึงถึงประโยชนท่ี์จะเกิดกับประชาชนเป็นสําคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการทํางานอย่างโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น
เกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได ้
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการทํางานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
รวมท้ังประชาขน 
  2.5  ยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 9 ประการ  ของสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี ้
   (1)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
   (8)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    

ข้อ 3 : กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง ทุกคน  

  ข้อ 4 : วิธีดําเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลจะได้ดําเนินการ และขอกําหนดดังนี ้
   4.1  นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งปรัง  แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
   4 . 2  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ป ร ะ ก าศ เ จต จํ า น งก า รบ ริ ห า ร ง า นด้ ว ยคว ามสุ จ ริ ต                               
ขององ ค์การบริหารส่ วนตํ าบล ทุ่งปรั ง   เ พ่ือให้สาธารณชนได้ รับทราบถึง เจตจํ านงของหน่ วยงาน  
ใ นช่ อ งท า ง ไ ด้ แ ก่  ติ ด บ อร์ ดป ร ะช าสั ม พั น ธ์ หน้ า ท่ี ทํ า ก า ร  อบต .  ล ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง  อบต . ทุ่ ง ป รั ง                            
(https://www. Thungprang.go.th/manage.php) 

ข้อ 5 : การบังคับใช ้
ให้ประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  

เป็นต้นไป 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕60 
  

 
 ( นายสันติ พันทวาที ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 



 
 
 


